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clanovi Savjeta Narusavanje jasnih propisa i odluka, propisa i drugih

urednik Integriteta Interna akta upotreba $irokih | opstih akata. 5
Institucije institucije diskrecionih ovlaséenija. '

o Nestrucan i lzvjestaj o radu F,Nepoétovaqje zakongke

menadzer neprofesionalan opavgze. evidentiranja

integriteta rad | primljenih -
sponzorstava i donacija | ' -'

| njihove vrijednosti. Redovno i azurno direktor Svakog marta,

Nespr ovodenje | dostavljanje pisanih za prethodnu

odstupanje od izvjestaja Agencijiza | godinu

razvojnih planova i sprjecavanje korupcije, |

programa. ' o primljenim '
sponzorstvima i

- donacijama na |
propisanom obrascu sa
pratecom

dokumentacijom.

| poslovni sekretar

| Naruavanje 3
| |principa
,- ltransparentnosti

Sukob interesa

Neadekvatno |
stratesko

planiranje rada |
institucije -'

= Anallza rada zaposlenih uredmk Kontinuirano
i pracenje realizacije
|preporuka za
‘unapredenje rada u
|skladu sa posStovanjem [direktor
Etickog kodeksa i
profesionalnih
standarda.
Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
proplsma

lzrada Plana integriteta
1 njegova puna
transparentnost kroz

menadz“er
integriteta

; - informisanje zaposlenih ,
| . i Sire javnosti o
B 3 . | ] . | realizaciji predlozenih




2 1 Kadrovska

¥

'_3_1 Planiranje i

direktor
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

direktor
upravljanje :
finansijama

poslovni sekretar
|

r

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Nezakonito
|don0§enje odluka
pri procesu

Iza posljavanja

|Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Donosenje

Neadekvatno
sprovodenje

| postupaka javnih
nabavki

I‘Nepod nosenje
kvartalnih
finansijskih
izvjestaja

nezakonitih odluka |podzakonska akta

Zaposljavanje bez
javnog oglasavanja
suprotno zakonu i
pravilniku o organizaciji f
| sistematizaciji radnih |
mjesta.

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona.

Zakoni | pravilnici
Donosenje
godisnjeg
kadrovskog plana
Zakon o
sprieCavanju
korupcije

Interna pravila i
procedure

Etic¢ki kodeks

Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki.
Odstupanje od
zakonskih procedura |
prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti.
Netransparentnost u
postupku raspolaganja

Zakoni i

Zakon o javnim
nabavkama

Interne i eksterne
kontrole

budzetskim sredstvima. :

...............
.........

i,
fi

TTaaDonosenje Plana javnih |direktor

48 |Kontrola procesa
|zaposljavanja
{zaposlenih u instituciji.

mjera za smanjenje il
otklanjanje rizika.
Objavljianje i
dostavljanje izvjestaja
o sprovodenju Plana
integriteta za
prethodnu godinu i
njegovo dostavljanje
Agenciji za
sprie¢avanje korupcije
u pisanoj i elektronskoj
formi, u zakonom
predvidenom roku.

| Kontinuirano

direktor

Donijeti i objaviti direktor
obavjestenje kojim ¢e |_. . .
SVi zéposleni upoznati o svi zaposien!
obavezama '
prijavljivanja svih
poklona.

Donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih.,

inabavki u zakonom

@;'predvidenom roku. 'Eglilrz:;l'
1Podnosenije izvjestaja o |
sprovedenim I
postupcima javnih -'
nabavki nadleznim
organima.
Kontinuirano direktor
o ki izviestaja o [Posiovn
| J J J sekretar

raspolaganju
budzetskim sredstvima
u skladu sa zakonom |
podzakonskim aktima.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuiranp




4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

.direktor
urednik
sekretar

5.1 Nedozvoljeno -direktor

lobiranje i
drugi javni i

6.1 Posebne
oblasti rizika

6.2 Posebne
-' oblasti rizika

urednik

privatni uticaj |svi zaposleni

direktor

svi zaposleni
direktor

Ugrozavanje
bezbjednosti
sluzbenih
podataka |
dokumenata

Nesavjestan rad

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

llskori§éavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca il
zaposlene

......

Neadekvatna
evidencija i Cuvanje
sluzbenih podataka |

Edukacija
Interna pravila i

r : PR e
Proceaure dokumenata.

Pojacan struéni Nesavjestan i nestruéni |

nadzor rad.

Pravilnici i

uputstva

Ponasanje koje odstupa
| nije u skladu sa
pozitivhim zakonskim
propisima.

Zakon o lobiranju

Interne i eksterne
kontrole
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Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od

‘‘‘‘‘‘‘‘

Dodatno edukovanje
zaposlenih.,

Edukacija
Eti¢ki kodeks

IObuke i seminari

ch AR ARcR Ak
......

........

Sy ely Y
s by Pt A BB

Uskladivanje zakonskih
i pozakonskih akata.

Kontinuiran sluzbeni i
strucni nadzor.

Uskracivanje obavljanja | 1 i
radnih zadataka |
povreda Casti i ugleda
zaposlenih .

Zakoni i
podzakonska akta

Interna pravila |
procedure

Obezvrjedivanje rada
pojedinca ili grupe |
Izazivanje
psihosomatskih stanja
| zdravstvenih tegoba
zaposlenih.

Mogucnost
ulaganja zalbi

_Nepostupa nje po
zahtjevima za

" |nadzor nad podacima.

Edukacija i obuka
zaposlenih o
bezbjednom rukovanju
i Cuvanju podataka.

Obezbjedivanje
prostornih kapaciteta
za Cuvanje podataka i
dokumenata.

8 |Usvajanje i realizacija
{akata radi suzbijanja
{neprihvatljivog uticaja
““1lobiranja na donosioce

odluka.

Idirektor

direktor

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

“{Pracenje sprovodenja i

ucestvovanja u

- {edukativnim i drugim

programima za
efikasan rad
zaposlenih. Postovanje
etickog kodeksa.
Dodatno usavrsavanje
kadra.

Upoznavanje

{zaposlenih sa
- |odredbama Zakona o
“IsprjeCavanju

zlostavljanja kao i
njegova neizostavna
primjena u praksi.
Edukacija zaposlenih o
‘mobingu i nacinu
zastite.

Angazovanje strucnog
posrednika za prijavu
mobinga i pokretanje
postupka za zastitu od

direktor

poslovni
sekretar

direktor

kontinuirano

kontinuirano
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L.

ol

-
.

pokretanje postupka za
zastitu od zlostavljanja
na poslu.

svih vrsta zlostavljanja
kod anadleznih
institucija

-

kontinuirano




